
 
 
 
 
 
 
 
 

Vortragsfolge 
Sonderlehrgang Personalwesen des VKD 

 
am 02. und 03. September 2026 in Oldenburg 

 
   
Tagungs-
stätte: 

Alte Stadtkasse 
Gottorpstraße 8 
26122 Oldenburg 
  

 

 

  
Leitung:
 
  

Evangelisches Krankenhaus Oldenburg 
Steinweg 13-17 
26122 Oldenburg 
0441 236 6598 
Email: janine.kruse@ev-ol.de 
 
 

 

Mittwoch, 02.09.2026  Thematik  Referent  

 09:50 – 10:00 Uhr  Eröffnung  Dr. Alexander Poppinga 
 
Vorstand Medizin 
Evangelisches Krankenhaus 
Oldenburg 
 

10:00 – 11:00 Uhr  Best Practice – Recruiting im 
Krankenhaus 

Carol-Ann Gerdes 
 
Recruiterin im Evangelischen 
Krankenhaus 
 

11:00 – 13:00 Uhr Verpflichtung zur 
Arbeitszeitdokumentation und 
praktische Empfehlungen für das 
"Überstunden-Management 
 

Dr. Christian Schlottfeldt 
 
Rechtsanwalt und 
Arbeitszeitberater 
 

13:00 – 13:45 Uhr  Mittagspause   

13:45 – 15:15 Uhr Gesundheitspolitik 2026: 
Krankenhausreform und aktuelle 
Gesetzgebung im Überblick 

Marten Bielefeld 
 
Geschäftsführer 
Niedersächsische 
Krankenhausgesellschaft 
Hannover 
 



15:15 – 15:45 Uhr  Kaffeepause   

15:45 – 17:00 Uhr 
 

Richterspruch und Roboter - 
Aktuelle arbeitsgerichtliche 
Urteile und der Einsatz von KI im 
Arbeitsverhältnis 

Dr. Volker Voth 
 
Fachanwalt für Arbeitsrecht 
Heuking Kühn Lüer Wojtek 
 
 

17.00 Uhr  Ende des ersten Lehrgangstages   

19.00 Uhr  Gemeinsames Abendessen 
 
HIIVE Oldenburg 
Rosenstraße 4 in 26122 
Oldenburg 
 

 

Donnerstag, 
03.09.2026 

Thematik  Referent  

10.00 Uhr Begrüßung Dr. Alexander Poppinga 
 
Vorstand Medizin 
Evangelisches Krankenhaus 
Oldenburg 
 

10:10 – 11:30 Uhr 1. Teil 
 
Eingruppierung und 
Stellenbewertungen 

Britta Ruiters 
 
Rechtsanwältin  
Anwaltskanzlei Ruiters 
 
Johanna Worpenberg 
 
Personalentwicklung / 
Betriebliches 
Gesundheitsmanagement im 
Evangelischen Krankenhaus 
Oldenburg 
 

11:30 – 12:00 Uhr  Kaffeepause   

12:00 – 13:00 Uhr 2. Teil 
 
Eingruppierung und 
Stellenbewertungen 

Britta Ruiters 
 
Rechtsanwältin  
Anwaltskanzlei Ruiters 
 
Johanna Worpenberg 
 
Personalentwicklung / 
Betriebliches 
Gesundheitsmanagement im 
Evangelischen Krankenhaus 
Oldenburg 
 

13.00 Uhr  Ende des Lehrganges   

 
Änderungen vorbehalten 


